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A disciplina propde uma imersdao em negaocios para decodificar as forgas que impactam o nosso dia a dia, desde as tensdes geopoliticas que
alteram pregos até as tendéncias de consumo que definem o "hype" de produtos e marcas. A partir dessa analise do cenario global, o curso
abre a "caixa-preta" das organizagdes para investigar como as decisdes sdo tomadas internamente. Explora-se como o dinheiro flui através das
finangas, como o marketing constréi o desejo por uma marca, como equipes de alta performance sdo montadas e lideradas, como a logistica
realiza a "magica" da entrega em 24h e como a contabilidade serve como um "raio-x" da saude de uma empresa. Ao conectar o cenario externo
com a gestéo interna, a disciplina desenvolve a habilidade de pensar de forma estratégica, capacitando o estudante ndo apenas a entender o
mundo dos negdcios, mas a identificar seu proprio lugar nele, transformando problemas em oportunidades.O objetivo da disciplina é
desenvolver no estudante a capacidade de analisar criticamente o ambiente de negdcios e relacionar seus aprendizados com o funcionamento
das organizacgdes, a fim de formular solug¢des integradas para desafios contemporaneos e aplicar tais conceitos em seu desenvolvimento
pessoal e de carreira.

2. CONTEXTO DA DISCIPLINA
A disciplina foi concebida como uma porta de entrada para o universo dos negdécios, direcionada especialmente a estudantes do ensino médio e
a universitarios de outras areas do conhecimento que desejam compreender como organizagdes funcionam e como decisbes empresariais
impactam a sociedade.
Para jovens em fase de escolha profissional, a disciplina oferece uma visdo ampla das principais areas que compdem o ecossistema empresarial
— como economia, administracao, marketing, contabilidade, relagdes internacionais e negdécios internacionais — apresentadas de forma integrada
e acessivel

3. COMPETENCIA(S), TEMAS DE ESTUDO E RESULTADOS DE APRENDIZAGEM |

Competéncia e Elementos de Competéncia I/'M Temas de Estudo Resultados de Aprendizagem

Competéncia 1: Identificar relagbes entre
eventos macroecondmicos, geopoliticos e

. . Introdugéo a Economia
comportamentais e seus impactos nos

Geopolitica e comércio internacional

negocios. N RAA1: Interpretar cenari xtern
9 ) e ~ Tendéncias e comportamento do . - Interpretar cenarlos externos e
EC1.1: Identificar relacdes entre eventos consumidor identificar oportunidades ou riscos para
macroecondmicos, eopoliticos e : . rganizagdes.
: geop ODS e impacto social organizagoes
comportamentais e seus impactos nos
negocios
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Competéncia 2: Compreender a légica de
criacdo de valor e funcionamento interno
das organizacgoes.

EC2.1: Explicar como  empresas Estratégia e identificagdo de oportunidades

estruturam modelos de negodcio e geram Proposta de valor e marketing RAZ2: Estruturar uma proposta simplificada
receita M Modelo de negdcio de negdcio integrando analise externa e
EC2.2: Aplicar conceitos introdutérios de Fluxo de caixa e lucro organizagao interna.
marketing, finangas, contabilidade e Estrutura organizacional e operagoes

gestdo na elaboragédo de uma proposta

integrada.

4. ALINHAMENTO CONSTRUTIVO: METODOLOGIA E AVALIAGAO

Resultado de . Metodologias, recursos e estratégias de ensino- | Processos de Avaliagdo e recuperagao
. Indicadores de desempenho ) 4
aprendizagem aprendizagem de aprendizagem

Avaliagcoes formativas: estudos
Aula expositiva utilizando recurso de de casos, reso|ugéo de prob|emas

Rpf1.: Interpretar ID1.1: Conecta eventos macro a apresentagdes e videos e de exercicios realizados com
nari xtern [ izacionai i isti
* Eﬂidoesn(;fiz;ear ° mpaclos organizacionals Estudo de Caso com questdes norteadoras apoio dos softwares estatisticos e
: e g com feedback em sala de aula.
oportunidades ou ID1.2 Identifica riscos e
riscos para oportunidades para negdcios no Problem Based Learning Avaliagcdes somativas
organizagoes. cenario externo individuais: uma avaliagéo

Convidados profissionais: rodas de discussao individuais sem consulta com peso

de 4,0 pontos
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Recuperacao de Aprendizagem:
correcao das avaliagdes individuais
em sala de aula e oportunidade de
refazer as questdes das avaliagcoes
individuais

Avaliacoes formativas: debates e
analise de noticias

Aula expositiva utilizando recurso de . n . .
Avaliagoes somativas em equipe:

. ID2.1 Explica modelo de negdcio apresentagdes e videos
RﬁgzbstEStru;ﬁ;azifi;argz P basico d P ¢ entrega de plano de negdcio no
(F; posta S| tp g Estudo de Caso com questdes norteadoras | AVA com peso de 2,0 pontos e
© ,lr.wegomo Itn egrando ID2.2 Relaciona conceitos de apresentacao em sala com peso de
ana |s_e ~e).( erna €| diferentes areas organizacionais ao Problem Based Learning 4.0 pontos.
organizacgao interna objetivo de negécio

Convidados profissionais: rodas de discussao Recuperagio de Aprendizagem:

feedback em sala de aula com
oportunidade de refazer o trabalho

proposto.
5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Semana Data RA Descri¢ao das atividades pedagdgicas Carga horaria
Semana 0 23-fev. Integragdo Calouros TDE
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Aula expositiva Dialogada:
Semanal 2-mar. 1 ~ . ~ . S A . ~ 4
Apresentag¢do da disciplina. O que sdo negdcios? Dinamica de integragdo

Semana 2 9-mar. 1 Aula expositiva dlal.o_gada: Econon.wla no cotldlanq: |nfla~gao, juros e pregos 4

Atividade formativa: Jogo sobre inflagdo
semana3 | 16-mar. 1 Aula expositiva I.3|.alogada: Geo.polltlcal(?:' comércio internacional 4

Atividade formativa: Andlise de caso
Semana4 | 23-mar. 1 Problemas viram oportunidades: estratégia basica 4
semana 5 | 30-mar. 1 Aula exp95|t|va dlalo_gaf‘Ja: Modelos d.e negocio 4
Visita de especialista: Cooperativas

Semana 6 6-abr. 1 Avaliacdo Individual 1 4

Devolutiva sobre a avaliagdo individual 1

Explicagdo do TDE 1
Preparacdo de plano de negécio simplificado - data entrega 08/06/26
Semana 7 13-abr. ) Uso de IA para gerar‘lt.:lelas‘e o primeiro esbogo 4
Aula expositiva dialogada:
Marketing e proposta de valor
Comportamento do consumidor
Persona
Semana 8 20-abr. Tiradentes TDE
Aula pratica: Eye Tracking e Experiéncia do Usudrio
S 9 27-abr. 2 . . . . 4
emana anr Especialista convidado do mercado ( Vitor Ono - Confirmar)

Aula expositiva dialogada: Contabilidade

Semana 10 4-mai. 2 (Bens, Direitos, Obrigacses, Ativo, Passivo, Receita e Despesa) 4
Especialista convidado do mercado (Gerson - Cofirmar)
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Aula expositiva dialogada: Introdugdo as principais métricas de desempenho
financeiro utilizadas na gestdo organizacional, incluindo receita, custos, margem,
Semana 11 | 11-mai. 2 fluxo de caixa e retorno sobre investimento. 4

Atividade formativa: escolha entre dois investimentos
Especialista convidado do mercado (Me. Andreia Bolivar)

Semana 12 | 18-mai. 2 Visita ao Hotmilk 4
Especialista convidado do mercado ( Economista: Me. Andre Luiz Brito, Confirmar)

Aula expositiva: Pessoas e lideranga

1 25-mai. 2 4
Semana 13 >-mai Simulacdo de entrevista CRE
Semana 14 1-iun ) Aula expositiva: Shark Tank - Como vender sua ideia de negécio 4
Jun. Aplicagdo: atividade formativa / Montagem de um Pitch
Esclarecimento de duvidas sobre TDE 1 - Feedback em sala de aula 4
. Uso de IA para testar o modelo contra concorrentes virtuais e para clientes virtuais.
Semana 15 8-jun. 2 . ~ .
Atividade: preparagdo para Pitch
PRAZO FINAL ENTREGA TDE 1 16
Semana 16 | 15-un. ) Apresentacao Projeto Final - Pitch de negécio 4
Feedback em sala de aula
Semana 17 | 22-jun. le2 Segunda Chamada e Devolutiva 4
Semana 18 | 29-jun. le2 Semana estendida de recuperagao
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7. ORIENTAGOES GERAIS

71 Orientacoes para uso de Inteligéncia Artificial Generativa (IAGen)
De acordo com a Resolugao n® 274/2024 CONSUN, a utilizagao de ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa (IAGen) no ensino, aprendizagem e pesquisa
da PUCPR devera ocorrer de acordo com orientagdes explicitas do docente, que indicara quando, se e de que forma o uso pode acontecer. Ao utilizar qualquer

ferramenta de IA, o estudante deve declarar explicitamente o uso, incluindo a seguinte declaracdo padrdo nos materiais produzidos:
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“Durante a preparacgao deste [TIPO DE CONTEUDO], of(s) autor(es) usaram [FERRAMENTA, VERSAO] para [EXPLICITAR MOTIVOS]. Apds usar essa ferramenta, o(s)
autor(es) revisaram e editaram o conteudo conforme necessario e assumem total responsabilidade pelo contetudo.”

Clique aqui para acessar as Diretrizes para uso de IA (Inteligéncia Artificial) na PUCPR
7.2 Link para documentos institucionais sobre avaliacoes, faltas, tratamento especial, Prémio Marcelino Champagnat e outros.

Clique aqui para acessar estes documentos da PUCPR
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https://static.pucpr.br/pucpr/2024/08/consun_diretrizes-para-uso-da-ia-na-pucpr-docx.pdf?_gl=1*3h8ej5*_gcl_au*MTMwODU3Mjk3Ni4xNzU1MDk2ODcx*_ga*MjEwMjkxNDgxMi4xNjY5MzEyNjQz*_ga_11M5C4PYGB*czE3NTkyMzcxMDgkbzIzNyRnMCR0MTc1OTIzNzEwOCRqNjAkbDAkaDU1MjI1ODAwOA
http://pucpr.app/documentos

